АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОДЖЕРЕЛИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
БРЮХОВЕЦКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.07.2023										№ 85

ст-ца Новоджерелиевская


Об утверждении программы «Нулевой травматизм» администрации Новоджерелиевского сельского поселения Брюховецкого района на 2023-2025 годы



С целью сохранения жизни и здоровья работников администрации Новоджерелиевского сельского поселения, создания безопасных условий труда, во исполнение п. 1.2.6., приложения № 4 подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда Краснодарском крае» государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением администрации Краснодарского края от 16 марта 2015 года № 1036 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» и о признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов главы администрации (губернатора) Краснодарского края», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить программу «Нулевой травматизм» администрации Новоджерелиевского сельского поселения Брюховецкого района на 2023-2025 годы.
3. Главному специалисту администрации Новоджерелиевского сельского поселения Брюховецкого района Г.Б. Вельян разместить настоящее постановление официальном на сайте администрации Новоджерелиевского сельского поселения Брюховецкого района в сети Интернет.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Новоджерелиевского сельского поселения Брюховецкого района В.А. Герасименко
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава Новоджерелиевского
сельского поселения 
Брюховецкого района								О.В. Ткаченко


ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Новоджерелиевского
 сельского поселения
Брюховецкого района
[bookmark: _GoBack]от 03.07.2023 г. № 85

ПРОГРАММА
«Нулевой травматизм»
администрации Новоджерелиевского сельского поселения Брюховецкого района на 2023-2025 годы

1. Общие положения
1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» администрации Новоджерелиевского сельского поселения Брюховецкого района на 2023-2025 годы (далее - Программа) разработана в соответствии с подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» утвержденной постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16 ноября 2015 года. № 1036 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края» Содействие занятости населения».
1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

2. Цели программы
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
2.2. Предотвращение несчастных случаев на рабочем месте.
2.3. Обеспечение соответствия оборудования государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

3. Задачи программы
3.1. Снижение рисков несчастных случаев на рабочем месте.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

4. Принципы программы
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.
4.4. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

5. Основные направления
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:
5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.
5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.
5.1.5. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам охраны труда.
5.1.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
5.1.7. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.8. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
5.1.9. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
5.1.10. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
5.1.11. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.




5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями Программы представлен в Приложении к настоящей программе.



Глава Новоджерелиевского
сельского поселения 
Брюховецкого района								О.В. Ткаченко




































ПРИЛОЖЕНИЕ
к программе
«Нулевой травматизм»
Администрации
Новоджерелиевского
сельского поселения
Брюховецкого района
на 2023-2025 годы

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации программы «Нулевой травматизм»
администрации Новоджерелиевского сельского поселения Брюховецкого района на 2023-2025 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Периодичность
выполнения
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Организация обучения руководителя организации, специалиста по охране труда, в аккредитованных обучающих организациях
	1 раз в 3 года
	1V квартал
	III квартал
	-
	Повышение уровня знаний по ОТ

	2
	Создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда
	1 раз в 3 года
	-
	III квартал
	-
	Повышение уровня знаний по ОТ работников

	3
	Проведение вводного инструктажа
	При приеме на работу
	-
	-
	-
	Обеспечение безопасности работников

	3.1
	Проведение первичного инструктажа на рабочем месте
	при приеме на работу
	-
	-
	-
	Обеспечение безопасности работников

	3.2
	Проведение повторного инструктажа
	Согласно плана
	-
	I квартал
	-
	Обеспечение безопасности работников

	4
	Проведение специальной оценки условий труда
	1 раз в 5 лет
	-
	III квартал
	-
	Выявление вредных и опасных факторов на рабочих местах

	4.1
	Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда
	В течении года
	-
	-
	-
	Улучшение условий труда

	5
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	1 раз в год
	IV квартал
	IV квартал
	IV квартал
	Выявление заболеваний у сотрудников

	5.1
	Медицинские осмотры (обследования) работников
	1 раз в 2 года
	IV квартал
	IV
	IV квартал
	Выявление заболеваний у сотрудников





Глава Новоджерелиевского
сельского поселения 
Брюховецкого района								О.В. Ткаченко

